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Regulamin wynagradzania w okresie swigt Wielkanocy 2025

81
Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okreéla zasady naliczania wynagrodzenia za dni Swigt Wielkanocnych
w roku 2025. Regulamin dotyczy naliczania wynagrodzenia dla oséb wspdtpracujgcych z Fairservice Care Limited
EU Sp.k. lub z innym powigzanym podmiotem (zwanymi dalej: Organizatorem), oraz warunki wyptaty
dodatkowego wynagrodzenia.

§2
Osobami uprawnionymi do otrzymania wynagrodzenia za okres Swigteczny wypadajgcy na czas Wielkanocy 2025
sg wylacznie osoby swiadczace ustugi opieki na rzecz Organizatora w dni Swigteczne okreslone w §3 oraz
przebywajgce na zleceniu nie krdcej, niz do dnia 31.05.2025 (do 43 dni), 30.06.2025 (do 60 dni) lub 31.07.2025
(do 90 dni).

§3
Za dni $wigteczne objete dodatkowym wynagrodzeniem uznaje sie dni:
Pierwszy i drugi dzien swigt Wielkanocy odpowiednio: 20.04.2025, 21.04.2025.
Za kazdy z wymienionych dni swigtecznych, zgodnie z zawartg umowa zlecenia, wyptacane jest wynagrodzenie w
wysokosci 50,60 euro netto

§4
llo$¢é dni swiadczenia Wartos$¢ premii
ustug opieki
42 dni 151,20 € netto
60 dni 251,20 € netto
90 dni 301,20 € netto

1. Aby Uczestnik mdgt otrzymac Dodatek w ramach Akcji muszg zostac przez niego spetnione facznie
nastepujgce warunki:

a) rozpoczecie $wiadczenia Ustugi Opieki nastgpi nie pozniej niz dnia 07.04.2025 r.,

b) zakonczenie $wiadczenia Ustugi Opieki nastgpi nie wczesniej niz dnia 07.05.2025 r.,

c) Ustugi Opieki bedg swiadczone nieprzerwanie przez wymagana liczbe dni, wskazang w § 3 Regulaminu, w tym
w dniach 20.04.2025 (Niedziela Wielkanocna) roku oraz 21.04.2025 roku (Poniedziatek Wielkanocny).

2. W wypadku przerwania swiadczenia ustugi, z przyczyn nielezgcych po stronie osoby swiadczacej ustuge opieki,
dodatkowe wynagrodzenie przystuguje pod warunkiem, ze przerwa w Swiadczeniu ustugi, nie bedzie trwata
dtuzej niz 3 dni i nie bedzie przypadata na dni swigteczne wymienione w §3.

3. W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej dla Organizatora osoby,
ktdra przez okres co najmniej 30 dni bedzie $wiadczy¢ na rzecz Organizatora ustugi opiekuncze, osoba polecajaca
otrzyma dodatkowe 100 € netto premii.
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§5

1. Wynagrodzenie za okres $wigteczny, wypadajgcy na dni: 20.04.2025, 21.04.2025 wyptacane bedzie
przelewem na rachunek bankowy w okresie do 15 maja 2025 roku.

2. Dodatkowe Wynagrodzenie okreslone w § 4 ust. 1 lit. a) wyptacane bedzie przelewem na rachunek bankowy
nie pdzniej niz do dnia 13 czerwca 2025 roku.

Dodatkowe Wynagrodzenie okreslone w § 4 ust. 1 lit. b) wyptacane bedzie przelewem na rachunek
bankowy nie pdzniej niz do dnia 14 lipca 2025 roku.

Dodatkowe Wynagrodzenie okreslone w § 4 ust. 1 lit. c) wyptacane bedzie przelewem na rachunek
bankowy nie pdzniej niz do dnia 14 sierpnia 2025 roku.

3. Dodatkowe Wynagrodzenie okreslone w § 4 ust. 1 lit. e) wyptacane bedzie przelewem na rachunek bankowy
w miesigcu nastepujgcym po miesigcu, w ktérym zakonczy sie 30 dniowy okres realizacji zlecenia osoby
poleconej, pod warunkiem obowigzywania umowy zlecenia osoby polecajgcej w dniu, w ktédrym okres ten
minie. Jesli osoba polecajgca w dniu przepracowania przez osobe polecong nie bedzie miata aktywne;j
umowy z Organizatorem, premia okreslona w § 4 ust. 1 lit. c) nie bedzie przyznana.

4. W przypadku oséb, ktdre rozpoczng swiadczenie ustugi po 24.03.2025 lub zakonczg przed 31.07.2025, przy
czym bedg realizowac¢ zlecenie w dniach wskazanych w § 3, Organizator zastrzega prawo indywidualnego
decydowania o mozliwosci podlegania pod warunki niniejszego regulaminu.
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