Fairservice Care Limited Sp.k

Regulamin wynagradzania w okresie

Swiat Bozego Narodzenia 2024 i Nowego Roku 2025

81
Niniejszy regulamin (dalej ,,Regulamin”) okresla zasady naliczania wynagrodzenia za prace w dni Swigteczne dla oséb
realizujgcych zlecenia w okresie od 20.11.2024 do 20.03.2025. Regulamin dotyczy naliczania wynagrodzenia dla oséb
wspotpracujgcych z Fairservice Care Limited Sp. k. lub z innym powigzanym podmiotem (zwanymi dalej:
Organizatorem), oraz warunki wyptaty dodatkowego wynagrodzenia.

§2
Osobami uprawnionymi do otrzymania wynagrodzenia za okres Swigteczny wypadajgcy na czas Bozego Narodzenia
2024 i Nowego Roku 2025 sg wytacznie osoby swiadczgce ustugi opieki na rzecz Organizatora w przynajmniej jednym
z dni Swigtecznych okreslonych w §3.

§3
Za dni Swigteczne objete dodatkowym wynagrodzeniem uznaje sie dni:
Pierwszy i drugi dzien Swigt Bozego Narodzenia, Nowy Rok oraz Trzech Krdli (odpowiednio: 25.12.2024, 26.12.2024,
01.01.2025 oraz 06.01.2025).

84
Za kazdy z wymienionych dni s$wigtecznych w &3 niniejszego Regulaminu wynagradzany jest zgodnie zumowg zawartg
z Organizatorem, w kwocie 60,00 euro brutto.

§5

W przypadku rozpoczecia $wiadczenia ustugi miedzy 06.12.2024 a 20.12.2024 przystuguje dodatkowa jednorazowa
premia swigteczna, zalezna od liczby dni nieprzerwanego swiadczenia ustug opieki na rzecz Organizatora, ktéra wynosi:

100 euro netto za 32 dni

W przypadku rozpoczecia $wiadczenia ustugi miedzy 20.11.2024 a 20.12.2024 przystuguje dodatkowa jednorazowa
premia swigteczna, zalezna od liczby dni nieprzerwanego swiadczenia ustug opieki na rzecz Organizatora, ktéra wynosi:

200 euro netto za 60dni
350 euro netto za 90 dni

Uczestnikami objetymi niniejszym regulaminem s3g osoby, ktére zawrg z Organizatorem umowe zlecenia w okresie od
20.11.2024 do 20.12.2024 r., oraz w ramach zawartej umowy rozpoczng Swiadczenie ustug opieki na terenie Niemiec,
nie pdzniej niz do dnia 20.12.2024 wtacznie i bedg Swiadczyty ustuge opieki na terenie Niemiec nieprzerwanie przez 32
dni (przy rozpoczeciu zlecenia najpdzniej w dn., 06.12.2024), 30, 60 lub 90 dni. Niniejszy regulamin obejmuje rowniez
osoby, ktdre zawarty z Organizatorem umowe wczesniej, a w okresach wskazanych w §7 niniejszego Regulaminu
Swiadczyty ustugi na rzecz Organizatora zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu. Pozostate zasady
wynagradzania zostaty ujete w punkcie §3 i §4 niniejszego regulaminu.
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§6
W przypadku polecenia przez osobe objeta niniejszym Regulaminem innej, nowej dla Organizatora osoby, ktéra przez
okres co najmniej 30 dni bedzie swiadczy¢ na rzecz Organizatora ustugi opiekuncze, osoba polecajgca otrzyma
dodatkowe 100 euro netto premii.

W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej dla Organizatora rodziny do opieki,
ktdra przez okres co najmniej 30 dni bedzie zobowigzania ustugami opiekuriczymi, osoba polecajgca otrzyma
dodatkowe 250 euro netto premii. Rodzina polecana musi by¢ zobowigzana umowg z Organizatorem podpisang w
okresie od 20.11.2024 do 31.12.2024.

§7
Aby otrzymac dodatkowa premie swigteczng nalezy spetnic¢ okreslone warunki:
A) rozpoczecie zlecenia nie moze nastgpié pézniej anizeli 20.12.2024 roku;
B) nalezy swiadczy¢ w ramach podjetego w okresie od 20.11.2024 do 20.12.2024 zlecenia ustuge przez 30 (32), 60 dni
lub 90 dni;
C) nalezy dotrzymac warunkéw umowy zawartej z Organizatorem. W szczegdlnosci, premia $wigteczna nie bedzie
przystugiwac osobom, ktére nie dotrzymajg warunkéw umowy zawartej z Organizatorem.
Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od Uczestnika (np. $mierc
podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora.) nie wptywajg na mozliwos¢ uzyskania premii wakacyjnej,
jednakze w takim wypadku warunkiem jej nabycia jest kontynuowanie wspétpracy poprzez podjecie kolejnego zlecenia
nie pdzniej niz w ciggu 10 dni od zaprzestania swiadczenia wczesniejszej ustugi.

§8
Wynagrodzenie za okres swigteczny, wypadajacy na dni: 25 i 26.12.2024 wyptacane bedzie przelewem na rachunek
bankowy w okresie do 14 stycznia 2025 roku wraz z wynagrodzeniem podstawowym.
Wynagrodzenie za okres Swigteczny, wypadajacy na dzien 01.01.2025 wyptacany bedzie przelewem na rachunek
bankowy w okresie do 14 lutego 2025 roku wynagrodzeniem podstawowym.
Dodatkowe Wynagrodzenie okreslone w §5 i §6 wyptacane bedzie przelewem na rachunek bankowy do dnia 14
marca lub kwietnia 2025 roku wynagrodzeniem podstawowym.
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