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Regulamin wynagradzania w okresie
Swiat Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku 2023
(dotyczy jednorazowej premii za 60 dni)

81

Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okreS$la zasady naliczania wynagrodzenia za prace w
dni Swigteczne dla oséb realizujgcych zlecenia w okresie od 15.11.2022 do 15.02.2023.
Regulamin dotyczy naliczania wynagrodzenia dla oséb wspétpracujgcych z Secawo Personel
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. lub z innym powigzanym podmiotem
(zwanymi dalej: Organizatorem), oraz warunki wypfaty dodatkowego wynagrodzenia.

§2

Osobami uprawnionymi do otrzymania wynagrodzenia za okres Swigteczny wypadajgcy na
czas Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku 2023 sg wylgcznie osoby Swiadczgce ustugi
opieki na rzecz Organizatora w przynajmniej jednym z dni $wigtecznych okreS$lonych w §3.

83
Za dni Swigteczne objete dodatkowym wynagrodzeniem uznaje sie dni:

Pierwszy i drugi dzieh Swigt BoZzego Narodzenia, Nowy Rok oraz Trzech Kréli (odpowiednio:
25.12.2022, 26.12.2022, 01.01.2023 oraz 06.01.2023).

84

Za kazdy z wymienionych dni $wigtecznych w &3 niniejszego Regulaminu wynagradzany jest
zgodnie z umowa@ zawartg z Organizatorem, w kwocie 60,00 euro brutto.
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§5

W przypadku rozpoczecia Swiadczenia ustugi miedzy 15.11.2022, a 15.12.2022 przystuguje
dodatkowa jednorazowa premia Swigteczna, zalezna od liczby dni nieprzerwanego
Swiadczenia ustug opieki na rzecz Organizatora, ktéra wynosi: 150 euro netto za 60 dni.

Uczestnikami objetymi niniejszym regulaminem sg osoby, ktére zawrg z Organizatorem
umowe zlecenie w okresie od 15.11.2022 do 15.12.2022 r., oraz w ramach zawartej umowy
rozpoczng Swiadczenie ustug opieki na terenie Niemiec, nie péZniej niz do dnia 15.12.2022
wigcznie i bedg Swiadczyty ustuge opieki na terenie Niemiec nieprzerwanie przez 60 dni.
Niniejszy regulamin obejmuje réwniez osoby, ktére zawarty z Organizatorem umowe
wcze$niej, a w okresach wskazanych w §7 niniejszego Regulaminu Swiadczyty ustugi na rzecz
Organizatora zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu. Pozostate zasady
wynagradzania zostaty ujete w punkcie §3 i §4 niniejszego regulaminu.

§6

W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej dla
Organizatora osoby, ktéra przez okres co najmniej 30 dni bedzie Swiadczyé na rzecz
Organizatora ustugi opiekuncze, osoba polecajgca otrzyma dodatkowe 100 euro netto
premii.

W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej dla
Organizatora rodziny do opieki, ktéra przez okres co najmniej 30 dni bedzie zobowigzana
ustugami opiekufnczymi, osoba polecajgca otrzyma dodatkowe 100 euro netto premii.
Rodzina polecana musi byC zobowigzana umowg z Organizatorem podpisang w okresie od
15.11.2022 do 31.12.2022.

§7
Aby otrzymac¢ dodatkowg premie Swigteczng nalezy spetnic€ okreslone warunki:

a) rozpoczecie zlecenia nie moze nastgpi€ pdzniej anizeli 15.12.2022 roku;

b) nalezy Swiadczy¢ w ramach podjetego w okresie od 15.11.2022 do 15.12.2022 zlecenia
ustuge przez 60 dni;

c) nalezy dotrzyma¢ warunkédw umowy zawartej z Organizatorem. W szczegdlnoSci, premia
Swigteczna nie bedzie przystugiwaC osobom, ktdére nie dotrzymajg warunkéw umowy
zawartej z Organizatorem.
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Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od
Uczestnika (np. Smier¢ podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora) nie
wpltywajg na mozliwo$¢ uzyskania premii wakacyjnej, jednakze w takim wypadku
warunkiem jej nabycia jest kontynuowanie wspétpracy poprzez podjecie kolejnego zlecenia
nie pdZniej niz w ciggu 10 dni od zaprzestania Swiadczenia wczeSniejszej ustugi.

§8

Wynagrodzenie za okres Swigteczny, wypadajgcy na dni: 25 i 26.12.2022 wyptacany bedzie
przelewem na rachunek bankowy w okresie do 14 stycznia 2023 roku.

Wynagrodzenie za okres Swigteczny, wypadajgcy na dzien 01.01.2023 wyptacany bedzie
przelewem na rachunek bankowy w okresie do 14 lutego 2023 roku.

Dodatkowe Wynagrodzenie okreSlone w §5 i §6 wyptacane bedzie przelewem na rachunek
bankowy do dnia 14 marca 2023 roku.
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Regulamin wynagradzania w okresie
Swiqt Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku 2023
(dotyczy jednorazowej premii za 90 dni)

81

Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okresla zasady naliczania wynagrodzenia za prace w
dni Swigteczne dla oséb realizujgcych zlecenia w okresie od 15.10.2022 do 15.02.2023.
Regulamin dotyczy naliczania wynagrodzenia dla oséb wspétpracujgcych z Secawo Personel
Spétka z ograniczong odpowiedzialnos$cig sp.k. lub z innym powigzanym podmiotem
(zwanymi dalej: Organizatorem), oraz warunki wypfaty dodatkowego wynagrodzenia.

§2

Osobami uprawnionymi do otrzymania wynagrodzenia za okres Swigteczny wypadajgcy na
czas Bozego Narodzenia 2022 i Nowego Roku 2023 sg wylgcznie osoby Swiadczgce ustugi
opieki na rzecz Organizatora w przynajmniej jednym z dni Swigtecznych okreSlonych w §3.

§3
Za dni Swigteczne objete dodatkowym wynagrodzeniem uznaje sie dni:

Pierwszy i drugi dzien Swigt Bozego Narodzenia, Nowy Rok oraz Trzech Kréli (odpowiednio:
25.12.2022, 26.12.2022, 01.01.2023 oraz 06.01.2023).

84

Za kazdy z wymienionych dni S$wigtecznych w &3 niniejszego Regulaminu wynagradzany jest
zgodnie z umowg zawartg z Organizatorem, w kwocie 60,00 euro brutto.
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§5

W przypadku rozpoczecia Swiadczenia ustugi miedzy 15.10.2022, a 15.11.2022 przystuguje
dodatkowa, jednorazowa premia Swigteczna, zalezna od liczby dni nieprzerwanego
Swiadczenia ustug opieki na rzecz Organizatora, ktéra wynosi: 300 euro netto za 90 dni.

Uczestnikami objetymi niniejszym regulaminem sg osoby, ktére zawrg z Organizatorem
umowe zlecenie w okresie od 15.10.2022 do 15.11.2022 r., oraz w ramach zawartej umowy
rozpoczng Swiadczenie ustug opieki na terenie Niemiec, nie péZniej niz do dnia 15.11.2022
wigcznie i bedg Swiadczyty ustuge opieki na terenie Niemiec nieprzerwanie przez 90 dni.
Niniejszy regulamin obejmuje réwniez osoby, ktére zawarty z Organizatorem umowe
wcze$niej, a w okresach wskazanych w §6 niniejszego Regulaminu Swiadczyty ustugi na rzecz
Organizatora zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu. Pozostate zasady
wynagradzania zostaty ujete w punkcie §3 i §4 niniejszego regulaminu.

§6

W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej dla
Organizatora osoby, ktéra przez okres co najmniej 30 dni bedzie SwiadczyC na rzecz
Organizatora ustugi opiekufcze, osoba polecajgca otrzyma dodatkowe 100 euro netto
premii. W przypadku polecenia przez osob€ objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej
dla Organizatora rodziny do opieki, ktéra przez okres co najmniej 30 dni bedzie zobowigzana
ustugami opiekunczymi, osoba polecajgca otrzyma dodatkowe 100 euro netto premii.
Rodzina polecana musi byC zobowigzana umowg z Organizatorem podpisang w okresie od
15.11.2022 do 31.12.2022 roku.

§7
Aby otrzymac¢ dodatkowg premie Swigteczng nalezy spetnic€ okreSlone warunki:

a) rozpoczecie zlecenia nie moze nastgpi€ pdzniej anizeli 15.11.2022 roku;

b) nalezy Swiadczy¢ w ramach podjetego w okresie od 15.10.2022 do 15.11.2022 zlecenia
ustuge przez 90 dni;

c) nalezy dotrzyma¢ warunkédw umowy zawartej z Organizatorem. W szczegdlnoSci, premia
Swigteczna nie bedzie przystugiwaC osobom, ktdére nie dotrzymajg warunkéw umowy
zawartej z Organizatorem.

Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od
Uczestnika (np. Smieré podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora.) nie
wpltywajg na mozliwo$¢ uzyskania premii wakacyjnej, jednakze w takim wypadku
warunkiem
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jej nabycia jest kontynuowanie wspotpracy poprzez podjecie kolejnego zlecenia nie pdzniej
niZ w ciggu 10 dni od zaprzestania Swiadczenia wczeSniejszej ustugi.

§8

Wynagrodzenie za okres Swigteczny, wypadajgcy na dni: 25 i 26.12.2022 wypfacane bedzie
przelewem na rachunek bankowy w okresie do 14 stycznia 2023 roku.

Wynagrodzenie za okres Swigteczny, wypadajgcy na dzien 01.01.2023 wyptacany bedzie
przelewem na rachunek bankowy w okresie do 14 lutego 2023 roku.

Dodatkowe Wynagrodzenie okre$lone w §5 i §6 wyptacane bedzie przelewem na rachunek
bankowy do dnia 14 marca 2023 roku.

SIEDZIBA: ul. Ractawicka 15-19, 53-149 Wroctaw KRS: 0000912412 NIP:8992902973 REGON:389518818



