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Regulamin wynagradzania
w okresie przerwy wakacyjnej 2022

§1

Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okresla zasady naliczania wynagrodzenia za dni wakacyjne w okresie od
01.06.2022 do 31.07.2022. Regulamin dotyczy naliczania wynagrodzenia dla osdb wspotpracujgcych z Secawo Personel
Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. lub z innym powigzanym podmiotem (zwanymi dalej: Organizatorem),
oraz warunki wyptaty dodatkowego wynagrodzenia.

§2

Osobami uprawnionymi do otrzymania wynagrodzenia za okres wakacyjny sg wytgcznie osoby Swiadczgce ustugi opieki
na rzecz Organizatora. Uczestnikami biorgcymi udziat w premii wakacyjnej sg osoby, ktére zawrg z Organizatorem
umowe zlecenie w okresie od 01.06.2022 do 31.07.2022 r., jak réwniez osoby, ktore w ramach zawartej umowy
zlecenie z Organizatorem rozpoczng $wiadczenie ustug opieki na terenie Niemiec, nie pézniej niz 31.07.2022. Pozostate
zasady wynagradzania zostaty ujete w punkcie §3 i §4 niniejszego regulaminu.

§3

Wynagradzanie w okresie wakacyjnym obowigzuje od 01.06.2022 do 31.07.2022 roku. Wysokos¢ jednorazowej premii
wakacyjnej jest zalezna od ilosci przepracowanych dni, nieprzerwanego $wiadczenia ustugi opieki w Niemczech i
WYynosi:

200 euro netto za 60 dni
300 euro netto za 90 dni

W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej dla Organizatora osoby, ktéra przez
okres co najmniej 30 dni bedzie $wiadczy¢ na rzecz Organizatora ustugi opiekuncze, osoba polecajgca otrzyma
dodatkowe 100 euro netto premii. Osoba polecana musi Swiadczy¢ ustugi pomiedzy 01.06.2022 a 31.07.2022.

W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej dla Organizatora rodziny do opieki,
ktéra przez okres co najmniej 30 dni bedzie zobowigzania ustugami opiekuriczymi, osoba polecajgca otrzyma
dodatkowe 100 euro netto premii. Rodzina polecana musi by¢ zobowigzana umowa z Organizatorem podpisang w
okresie miedzy 01.06.2022 a 31.12.2022.

§4

Aby otrzymac premie wakacyjng nalezy spetni¢ okreslone warunki:

A) rozpoczecie zlecenia nie moze nastgpic¢ pozniej anizeli 31.07.2022 roku;

B) nalezy swiadczy¢ w ramach podjetego zlecenia ustuge przez 60 lub 90 dni w okresie od 01.06.2022 do 31.07.2022;
C) nalezy dotrzymac warunkéw umowy zlecenia zawartej z Organizatorem. Premia wakacyjna nie bedzie przystugiwac
osobom, ktore nie dotrzymajg warunkéw umowy zawartej z Organizatorem, a w szczegolnosci w przypadku natozenia
na niego kary.

Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od Uczestnika (np. smier¢
podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora.) nie wptywajg na mozliwo$¢ uzyskania premii wakacyjnej,
jednakze w takim wypadku warunkiem jej nabycia jest kontynuowanie wspotpracy poprzez podjecie kolejnego zlecenia
nie pdézniej niz w ciggu nastepnych 10 dni.

§5

Premia Wakacyjna wyptacana bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika w Umowie zlecenia
zawartej z Organizatorem wraz z naleznym wynagrodzeniem, w okresie do 14-go dnia miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktorym zostang spetnione przestanki uzasadniajgce przyznanie i wyptate Premii Wakacyjnej.

§6

Okres Swiadczenia ustugi tagcznie przez 60 lub 90 dni w okresie od 01.06.2022 do 31.10.2022, warunkujacy uzyskanie
Premii Wakacyjnej w ramach niniejszej akcji nie bedzie uwzgledniany jako okres $wiadczenia ustugi w ramach
pozostatych akcji promocyjnych Organizatora. Promocje nie tgczg sie.
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