Regulamin wynagradzania w okresie

Swigt Bozego Narodzenia 2021 i Nowego Roku 2022

§1
Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okresla zasady naliczania wynagrodzenia za prace w dni
$wigteczne (dalej ,,Premia Swigteczna”) dla oséb realizujacych zlecenia w okresie od 10.11.2021 do
10.02.2022. Regulamin dotyczy naliczania wynagrodzenia dla oséb wspdtpracujgcych z Secawo Service
Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k., Secawo Personel sp. z 0.0. sp.k. lub z innym
powigzanym podmiotem (zwanymi dalej: Organizatorem), oraz warunki wypfaty dodatkowego
wynagrodzenia.

§2
Za dni Swigteczne objete dodatkowym wynagrodzeniem uznaje sie dni:
pierwszy i drugi dzien Swigt Bozego Narodzenia, Nowy Rok oraz Trzech Kréli (odpowiednio: 25.12.2021,
26.12.2021, 01.01.2022 oraz 06.01.2022).
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Za kazdy z wymienionych dni swigtecznych w §2 niniejszego Regulaminu wynagradzany jest zgodnie
z umowa zlecenia zawartg z Organizatorem dodatkiem w wysokosci 50,00 euro netto.
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1. W przypadku rozpoczecia swiadczenia ustugi miedzy 10.11.2021 a 10.12.2021 oraz powrotem po
07.01.2022 przystuguje dodatkowa jednorazowa Premia Swiateczna, ktéra wynosi 200 euro
netto za przepracowanie co najmniej 60 dni obejmujacych wszystkie dni swigteczne wskazane w
§2.

2. Kolejna premia 100E netto przyznawana bedzie za polecenie opiekunki / opiekuna, ktory w
okresie od 10.11.2021 do 10.12.2021 zawrze z Organizatorem umowe i bedzie Swiadczy¢ ustugi
opieki nieprzerwanie przez co najmniej 45 dni obejmujgc dni Swigteczne wskazane w §3. Przy
czym osoba polecajgca w dniu spetnienia sie warunku zapisanego w niniejszym ustepie musi miec
aktywnag umowe zlecenia z Organizatorem. Dodatkowa premia za polecenie przystuguje za kazdg
polecong osobe po spetnieniu warunkéw Regulaminu.

§5
Niniejszy regulamin obejmuje réwniez osoby, ktore zawarty z Organizatorem umowe wczesniej, a w
okresach wskazanych w §4 ust. 1 niniejszego Regulaminu $wiadczyty ustugi na rzecz Organizatora
zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu. Pozostate zasady wynagradzania zostaty ujete w
punkcie §2 - §4 niniejszego regulaminu.

§6
1. Aby otrzymac premie Swigteczng nalezy dotrzymac¢ warunkéw umowy zlecenia zawartej z
Organizatorem. W szczegdlnosci, premia swigteczna nie bedzie przystugiwa¢ osobom, z winy
ktérych umowa zostanie rozwigzana.
Aby otrzymac premie za polecenie, polecana osoba musi przepracowac co najmniej 45 dni bez
naruszania warunkédw umowy zawartej z Organizatorem oraz bez zastrzezen co do jakosci jej pracy.
3. Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od Uczestnika
(np. Smier¢ podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora) nie wptywajg na mozliwosc¢
uzyskania premii S$wigtecznej, jednakie w takim wypadku warunkiem jej nabycia jest
kontynuowanie wspotpracy poprzez podjecie kolejnego zlecenia nie pdzniej niz w ciggu 10 dni od
zaprzestania Swiadczenia wczes$niejszej ustugi.



§7
Wynagrodzenie za okres swigteczny, wypadajgcy na dni: 25i26.12.2021 wyptfacane bedzie przelewem
na rachunek bankowy w okresie do 14 stycznia 2022 roku.
Wynagrodzenie za okres sSwigteczny, wypadajgcy na dzien 01 i 06.01.2022 wyptacany bedzie
przelewem na rachunek bankowy w okresie do 14 lutego 2022 roku.
Dodatkowa jednorazowa premia Swigteczna okreslona w §4 ust. 1 wyptacana bedzie przelewem na
rachunek bankowy nie pdzniej, niz do dnia 14 marca 2022 roku.
Dodatkowe Wynagrodzenie za polecenie opiekunki okreslone w §4 ust. 2 wyptacane bedzie przelewem
na rachunek bankowy do 14 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym warunek opisany w
§4 zostanie spetniony.



