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Regulamin wynagradzania
w okresie przerwy wakacyjnej 2021

§1
Niniejszy regulamin (dalej ,Regulamin”) okreéla zasady naliczania dodatkowego wynagrodzenia
za dni wakacyjne. Regulamin dotyczy naliczania wynagrodzenia dla oséb wspdtpracujacych z
Secawo Service Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. lub z innym powigzanym
podmiotem (zwanymi dalej: Organizatorem), oraz warunki wyptaty dodatkowego wynagrodzenia.

§2
Osobami uprawnionymi do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia za okres wakacyjny sa
wytgcznie osoby swiadczgce ustugi opieki na rzecz klientéw Organizatora. Uczestnikami
moggacymi otrzymac premie wakacyjng sg osoby, ktdore w okresie od 01.06.2021 do 15.07.2021
r. rozpoczng $wiadczenie ustug na rzecz Organizatora, jak réwniez osoby, ktére w ramach
wczesniej zawartej umowy zlecenia z Organizatorem bedg juz w tym okresie swiadczy¢ ustugi
opieki na terenie Niemiec, przy jednoczesnym spetnieniu warunkéw okreslonych w §3 i §4.

§3
Wysoko$¢ jednorazowej premii wakacyjnej jest zalezna od liczby przepracowanych dni
nieprzerwanego $wiadczenia ustugi opieki w Niemczech i wynosi:

a) za przepracowanie nieprzerwanie 60 dni w terminie pomiedzy 01.06.2021 a 31.08.2021 premia
wynosi 250 euro netto

b) za przepracowanie nieprzerwanie 90 dni w terminie pomiedzy 01.06.2021 a 31.08.2021 premia
wynosi 350 euro netto

c) w przypadku przedtuzenia czasu realizacji zlecenia co najmniej o kolejne 14 dni, Organizator
moze przyzna¢ dodatkowg premie nie wyzszg niz 50 euro

d) W przypadku polecenia przez osobe objetg niniejszym Regulaminem innej, nowej dla
Organizatora osoby, ktéra przez okres co najmniej 30 dni bedzie Swiadczy¢ na rzecz Organizatora
ustugi opiekuncze, osoba polecajgca otrzyma dodatkowe 100 E netto premii. Osoba polecana
musi $wiadczy¢ ustugi pomiedzy 01.06.2021 a 31.08.2021.

§4
Aby otrzymac premie wakacyjng nalezy spetnic¢ okreslone warunki:
A) rozpoczecie zlecenia nie moze nastgpic¢ pozniej anizeli 15.07.2021 roku;
B) nalezy swiadczy¢ w ramach podjetego zlecenia ustuge przez 60 lub 90 dni rozpoczynajace sie
nie pdzniej niz w terminie wskazanym w lit. A) powyzej.
C) Swiadczenie ustug objetych premig wakacyjng musi by¢ zrealizowane w okresie od
01.06.2021 do 31.08.2021, przy czym wydtuzenie zlecenia o co najmniej 14 dni, o ktérym mowa
w §3 lit. ¢) moze wykraczac poza ten termin pod warunkiem nieprzerwanego realizowania
danego zlecenia;
D) nalezy dotrzymac warunkéw umowy zlecenia zawartej z Organizatorem. Premia wakacyjna nie
bedzie przystugiwac osobom, ktére naruszg lub ztamig warunki umowy zawartej z Organizatorem,
a w szczegolnosci w przypadku natozenia na niego kary umownej.
Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od uczestnika
(np. smierc¢ podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora.) nie wptywajg na mozliwosc
uzyskania premii wakacyjnej, jednakze w takim wypadku warunkiem jej nabycia jest
kontynuowanie wspdtpracy poprzez podjecie kolejnego zlecenia nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od
dnia zakonczenia $wiadczenia dotychczasowego zlecenia.
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E) Do liczby przepracowanych dni nie wlicza sie dni dojazdu i powrotu ze zlecenia.

§5
Premia Wakacyjna wyptacana bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez
Uczestnika w Umowie zlecenia zawartej z Organizatorem wraz z naleznym wynagrodzeniem, w
okresie do 14-go dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym zostang spetnione
przestanki uzasadniajgce przyznanie i wyptate premii wakacyjne;.

§6
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w uzasadnionych
przypadkach, z zastrzezeniem, ze zmiany te nie wptyng na pogorszenie warunkéw wobec 0sob,
ktore w trakcie obowigzywania Regulaminu rozpoczety wspoétprace z Organizatorem i podlegatyby
wyptacie premii wakacyjnej.
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