Regulamin wynagradzania
w okresie przerwy wakacyjnej 2020

§1
Niniejszy regulamin (dalej ,,Regulamin”) okresla zasady naliczania dodatkowego wynagrodzenia za dni wakacyjne,
przez co rozumie sie dni od 01.06.2020 do 31.07.2020. Regulamin dotyczy naliczania wynagrodzenia dla oséb
wspotpracujgcych z Secawo DE Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig sp.k. lub z innym powigzanym
podmiotem (zwanymi dalej: Organizatorem), oraz warunki wyptaty dodatkowego wynagrodzenia.

§2
Osobami uprawnionymi do otrzymania dodatkowego wynagrodzenia za okres wakacyjny sg wytgcznie osoby
Swiadczgce ustugi opieki na rzecz klientéw Organizatora. Uczestnikami moggcymi otrzymac premie wakacyjng sg
osoby, ktére zawrg z Organizatorem umowe zlecenia (od ktérej odprowadzane sg sktadki ZUS) w okresie od
15.05.2020 do 31.07.2020 r., jak réwniez osoby, ktdére w ramach wczesniej zawartej umowy zlecenia z
Organizatorem rozpoczng $wiadczenie ustug opieki na terenie Niemiec, nie pdZniej niz w dniu 31.07.2020.

§3
Dodatkowe wynagrodzenie w okresie wakacyjnym dotyczy osdb, ktére rozpoczng Swiadczenie ustug na rzecz
Organizatora w dniach od 01.06.2020 do 31.07.2020 roku. Wysokos¢ jednorazowej premii wakacyjnej jest zalezna
od ilosci przepracowanych dni nieprzerwanego $wiadczenia ustugi opieki w Niemczech i wynosi:

80 euro netto za kazdy przepracowany miesigc

Premie sumujg sie do momentu przepracowania maksymalnie czterech miesiecy i wynie$¢ mogg 320 euro netto,
przy czym osoby, ktére przepracujg nieprzerwanie od czerwca do wrzesnia, lub od lipca do pazdziernika (nie mniej
niz 120 dni), otrzymajq dodatkowa premie w wysokosci 50 euro neto. T.j.:

— za przepracowanie catego czerwca, lipca lub sierpnia, premia wynosi 80 euro netto

— za przepracowanie catego czerwca i lipca, lipca i sierpnia lub sierpnia i wrzesnia, premia wynosi 160 euro netto

— za przepracowanie miesiecy od czerwca do sierpnia wigcznie lub od lipca do wrzes$nia wtgcznie lub od sierpnia do
konca pazdziernika, premia wynosi 240 euro netto

— za przepracowanie miesiecy od czerwca do wrzesnia wigcznie lub od lipca do korca pazdziernika lub sierpnia do
listopada wigcznie, premia wynosi 370 euro netto

[alternatywny zapis:

(...) Premie sumujg sie do momentu przepracowania maksymalnie czterech miesiecy i wynie$¢ moga 320 euro netto,
przy czym osoby, ktére przepracujg w okresie promocgji nieprzerwanie cztery miesigce (nie mniej niz 120 dni),
otrzymajg dodatkowg premie w wysokosci 50 euro neto. T.j.:

— za przepracowanie jednego petnego miesigca, premia wynosi 80 euro netto

— za przepracowanie dwdch petnych miesiecy, premia wynosi 160 euro netto

— za przepracowanie trzech petnych miesiecy, premia wynosi 240 euro netto

— za przepracowanie czterech petnych miesiecy, premia wynosi 370 euro netto

Przy czym, jesli poczatek pracy przypadnie na dzien inny, niz poczatek miesigca kalendarzowego, przyjmuje sie
nastepujace zasady naliczania (z uwzglednieniem pozostatych postanowien niniejszej umowy):
— za przepracowanie 30 dni premia wynosi 80 euro netto
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— za przepracowanie 60 dni premia wynosi 160 euro netto
— za przepracowanie 90 dni premia wynosi 240 euro netto
— za przepracowanie 120 dni premia wynosi 370 euro netto

§4
Aby otrzymac premie wakacyjng nalezy spetni¢ okreslone warunki:
A) rozpoczecie zlecenia nie moze nastgpi¢ pdzniej anizeli 31.07.2020 roku;
B) nalezy $wiadczy¢ w ramach podjetego zlecenia ustuge przez petne miesigce — czerwiec, lipiec, sierpien, wrzesien
, pazdziernik lub listopad, bgdz odpowiednio przez 30, 60, 90 lub 120 dni rozpoczynajace sie nie pdzniej niz w
terminie wskazanym w lit. A) powyze;.
C) Swiadczenie ustug objetych premia wakacyjng musi by¢ zrealizowane w okresie od 01.06.2020 do 30.11.2020;
D) nalezy dotrzymaé warunkow umowy zlecenia zawartej z Organizatorem. Premia wakacyjna nie bedzie
przystugiwaé osobom, ktére naruszg lub ztamig warunki umowy zawartej z Organizatorem,
a w szczegdlnosci w przypadku natozenia na niego kary umownej.
Przerwy w realizacji zlecenia spowodowane przez czynniki lub zdarzenia niezalezne od uczestnika (np. $mieré
podopiecznego, rezygnacja klienta z ustug Organizatora.) nie wptywajg na mozliwos¢ uzyskania premii wakacyjnej,
jednakze w takim wypadku warunkiem jej nabycia jest kontynuowanie wspodtpracy poprzez podjecie kolejnego
zlecenia nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od dnia zakoriczenia swiadczenia dotychczasowego zlecenia.

§5
Premia Wakacyjna wypfacana bedzie przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Uczestnika w Umowie
zlecenia zawartej z Organizatorem wraz z naleznym wynagrodzeniem, w okresie do 14-go dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym zostang spetnione przestanki uzasadniajgce przyznanie i wyptate premii
wakacyjnej.

§6

Okres $wiadczenia ustugi w ramach tej promocji, tj. w okresie od 01.06.2020 do 30.11.2020, nie bedzie
uwzgledniany jako okres Swiadczenia ustugi w ramach pozostatych akcji promocyjnych Organizatora. Promocje nie
taczg sie.
Organizator zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego Regulaminu w uzasadnionych przypadkach,
z zastrzezeniem, ze zmiany te nie wptyng na pogorszenie warunkow wobec 0séb, ktére w trakcie obowigzywania
Regulaminu rozpoczety wspdtprace z Organizatorem i podlegatyby wyptacie premii wakacyjne;j.
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